Wyrazam zgode¢ na:

przetwarzanie moich danych osobowych: adres e-mail oraz miasto poszukiwania
zatrudnienia,

przez Jobman Group Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie, adres: Bociana 22a, 31-231
Krakoéw, w celu otrzymywania newslettera;

przesylanie na podany przeze mnie adres e-mail informacji, w tym informacji
handlowych (na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng).

Oswiadczam, ze poinformowano mnie o tym, ze:

1.

2.

3.

9.

Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w celu wysytki newslettera
jest Jobman Group Sp. z 0.0. z siedzibag w Krakowie, adres: Bociana 22a, 31-231 Krakow
Administrator powotal Inspektora ochrony danych, a jego dane kontaktowe, to: e-mail:
ochronadanych@jobmangroup.pl, tel.: 12 294-13-05

Dane osobowe beda przetwarzane w celach wysylki newslettera.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne,
bym mogl otrzymywac newsletter.

Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celu otrzymywania
newslettera odbywa si¢ w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej
RODO). Dodatkowo, przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych
opiera¢ si¢ moze na usprawiedliwionym interesie Administratora (np. w zakresie
tworzenia bazy danych, czynno$ci analitycznych, marketingu bezposredniego produktow
wlasnych, zabezpieczeniu dokumentacji na potrzeby obrony przed ewentualnymi
roszczeniami lub na potrzeby dochodzenia roszczen)

Dane beda mogty by¢ rowniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwiazku
z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Mam prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia
oSwiadczenia 0 cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Moje dane osobowe beda przetwarzane do czas cofnigcia zgody, ponadto w przypadku,
gdy Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie uzasadnionego interesu
administratora danych, okres przetwarzania trwa do momentu ustania ww. interesu (np.
okres przedawnienia roszczen cywilnoprawnych) lub do momentu sprzeciwienia si¢
osoby, ktorej dane dotycza, dalszemu takiemu przetwarzaniu — w Sytuacjach, gdy
sprzeciw taki zgodnie z przepisami prawa przystuguje.

Moje dane nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw

trzecich/organizacji miedzynarodowych, za wyjatkiem podmiotéw §wiadczacych na rzecz
Administratora ustugi it (Job Solutions Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ustugi hostingowe
czy e-mail marketingu FreshMail Sp. z o.0.
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31-406 Krakow ; ww. podmioty przetwarzajace dane osobowe na mocy umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. processorzy)


mailto:ochronadanych@jobmangroup.pl

10. Moje dane beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany (np. poprzez rejonizacje
dokonywana na podstawie wskazanego miasta poszukiwania zatrudnienia
11. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych (adres: Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa).



