JobmanGroup

REGULAMIN KONKURSU WAKACYJNEGO JOBMAN GROUP

§ 1.
WSTEP

1. Organizatorem Konkursu i fundatorem nagrod jest Jobman Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie,
ul. Bociana 22a, 31-231 Krakow, wpisana pod numerem 0000211761 do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w
Krakowie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, NIP: 675-13-13-530, REGON:
356832851

2. Regulamin konkursu jest dostepny w siedzibie Organizatora i na stronie internetowej
Organizatora znajdujacej sie pod adresem: www.jobman.pl

§2.
DEFINICIE

llekro¢ w niniejszym regulaminie lub materiatach promocyjnych dotyczacych konkursu mowa jest o:

Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Jobman Group Sp. z 0.0., z siedzibg w Krakowie.
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe fizyczng posiadajgcg petng zdolnos$é do czynnosci
prawnych, ktéra w czasie trwania Konkursu posiada¢ bedzie wazng umowe z Organizatorem,
majgcg za przedmiot Swiadczenie pracy na rzecz klientdéw Organizatora, w charakterze
pracownika obstugi hali lub obstugi kasy (niezaleznie od formy prawnej takiej umowy).

4. Obstudze hali — rozumie sie przez to wykonywanie pracy (na podstawie umowy o prace lub
umowy prawa cywilnego), ktéra obejmuje w szczegdlnosci prace pomocnicze zwigzane z
wykfadaniem towarow w placéwkach handlowych klientéw Organizatora.

5. Obstudze kas - rozumie sie przez to wykonywanie pracy (na podstawie umowy o prace lub umowy
prawa cywilnego), ktéra obejmuje w szczegdlnosci prace zwigzane z dokonywaniem transakcji
handlowych na kasie fiskalnej, w placéwkach handlowych klientéw Organizatora.

6. Uczestniku —nalezy przez to rozumie¢ Pracownika, ktéry przystepuje do konkursu w danej edycji
Konkursu, poprzez rozliczenie Karty Pracownika i udzielenie odpowiedzi na pytanie konkursowe,
za posrednictwem formularza konkursowego zamieszczonego na Koncie Pracownika.

7. Edycji Konkursu — nalezy przez to rozumiec¢ okresy wskazane w § 2 ust, 2 Regulaminu.

Jobman Group Sp. z 0.0. Jobman Group Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie, ul. Bociana 22a, 31-231 Krakéw, Agencja Pracy Tymczasowej tel.: 12 294 13 04
. 7 . wpisana do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez Marszatka wojewddztwa Matopolskiego pod numerem 2163, 5

ul. Bociana 22A, 31-231 Krakow numer KRS 0000211761 rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie X1 Wydziat fax:12376 8297

biuro@jobmangroup.pl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 675-13-13-530, REGON: 356832851, kapitat zaktadowy spétki: 10.198.851,95 PLN www.jobmangroup.pl



JobmanGroup

8.

10.

Koncie Pracownika — rozumie sie przez to indywidualne konto Pracownika, w administrowanym
przez Organizatora systemie teleinformatycznym, stuzgce w szczegdlnosci do zarzgdzania
wykonywaniem prac przez tego Pracownika i rozliczania jego wynagrodzenia za posrednictwem
Kart Pracownika.

Karcie Pracownika — rozumie sie przez to dokument wg. wzoru ustalonego przez Organizatora,
potwierdzajgcy liczbe godzin pracy wykonywanych przez Pracownika w danym okresie, ktory
stanowi podstawe wyptaty naleznego Pracownikowi wynagrodzenia.

Stronie www Organizatora — rozumie sie przez to strone internetowg znajdujacg sie pod adresem
www.jobman.pl.

§3.
UCZESTNICTWO W KONKURSIE

Konkurs ma charakter otwarty, ogélnopolski.

Konkurs realizowany jest w dwéch edycjach:

a) | Edycja: w okresie od 16.05.2016 do 15.06.2016r.

b) Il Edycja w okresie od 16.06.2016 do 31.07.2016r.

W Konkursie moze wzig¢ udziat kazdy Pracownik, ktory:

a) W okresie trwania danej Edycji Konkursu wypracuje minimum 100 godzin prac zwigzanych z
obstugg hali lub kasy.

b) Przed uptywem danej Edycji Konkursu rozliczy za posrednictwem Konta Pracownika swoja
Karte/y Zleceniobiorcy (tj. dostarczy ja/je Organizatorowi poprzez Konto Pracownika,
zgodnie z zamieszczong na Koncie instrukcjg i zostanie ona/one poprawnie zweryfikowane
przez Organizatora).

c) Odpowie na pytanie konkursowe za posrednictwem formularza zamieszczonego na Koncie
Pracownika.

Liczba udzielonych odpowiedzi na pytanie konkursowe danej Edycji Konkursowej przez jednego

Uczestnika jest nieograniczona. Uczestnik moze odpowiedzieé na pytanie konkursowe dowolng

liczbe razy, jednakze ocenie podlegac bedzie odpowiedZ udzielona jako ostatnia.

§ 4.
ZASADY WYBORU ZWYCIEZCY | NAGRODY
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1. Podokonaniu weryfikacji spetnienia warunkéw uczestnictwa w Konkursie, okreslonych niniejszym
Regulaminem, Organizator wybierze Zwyciezce, to jest Uczestnika, ktory udzielit najciekawszej
odpowiedzi na pytanie w danej Edycji Konkursu.

2. Wyboru Zwyciezcy dokonywaé bedzie wytoniona przez Organizatora Komisja Konkursowa
sktadajaca sie z pracownikéw Organizatora zatrudnionych na stanowiskach:

a) specjalista ds. marketingu i PR/Team Leader
b) mtodszy specjalista ds. marketingu
c) grafik komputerowy

3. Sktad Komisji Konkursowej oraz ustalone kryteria oceny odpowiedzi dostepne sg w siedzibie
Organizatora.

4. Wytonienie Zwyciezcy nastgpi:

a) dla | Edycji Konkursu: 16.06.2016.
b) dla Il Edycji Konkursu: 01.08.2016r.

5. Ogtoszenie wynikéw i wysytka nagrdd nastgpi odpowiednio: w terminie 1 i 4 dni od daty
wytonienia Zwyciezcy, okreslonej w pkt. 4 powyzej.

Nagrody wysytane bedg na adresy wskazane przez Uczestnika na Koncie Pracownika.

7. Nagrodami w Konkursie sg:

a) dlal Edycji Konkursu: podwojny karnet na OPEN’ER FESTIVAL w dniach 29.06-02.07.2016 w
Gdyni
b) dla Il Edycji Konkursu: podwadjny karnet na Krakow Live Festival, w dniach 19-20.08.2016 w
Krakowie.
8. Nagrody nie mogg by¢ wymienione na gotéwke, ani na inne nagrody rzeczowe.
9. Uprawnienie do odbioru nagrody nie moze byc¢ przekazane na rzecz oséb trzecich.

§5.
WYKLUCZENIE UCZESTNIKA

Z Konkursu wykluczeni bedg Uczestnicy,

a) Ktérych odpowiedzi na pytanie konkursowe zawierajg tresci powszechnie uznawane za
obrazliwe, nawotujgce do przemocy, nienawisci, odwotujgce sie do jakiejkolwiek
dyskryminacji, naruszajgce w jakikolwiek sposéb prawa oséb trzecich lub prawo polskie, a
takze przyjete normy obyczajowe, zawierajgce tresci wulgarne, obsceniczne i
pornograficzne lub w sposdb oczywisty godzgce w uczucia religijne oraz naruszajgce prawo
do prywatnosci lub zawierajgce materiaty chronione prawami wytgcznymi.
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b) Ktérych Karty Pracownika nie zostaty pozytywnie zweryfikowane przez Organizatora, (w
szczegdlnosci ze wzgledu na ich nieczytelnosé, lub z uwagi na rozbieznosci z danymi
podanymi na Karcie Pracownika a rzeczywistg liczbg wypracowanych godzin).

c) Ktérzy podali nieprawidtowe dane w formularzu konkursowym, w szczegdlnosci dane
niezapewniajgce prawidfowg identyfikacje i weryfikacje Uczestnika.

d) Ktorzy w jakikolwiek inny sposéb naruszyli niniejszy Regulamin.

§6.
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych zebranych w trakcie prowadzenia Konkursu jest
Organizator.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celach zwigzanych przedmiotowo z Konkursem,
tj. w celu wytonienia Zwyciezcéw, w celach zwigzanych z realizacjg Konkursu i wydania nagrod
oraz zamieszczeniem listy Zwyciezcéw. Dane osobowe bedg zbierane i przetwarzane przy
zachowaniu zasad okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 1182, z pdzn. zmianami).

3. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, lecz niezbedny do realizacji wydania
nagrod. Osobom udostepniajgcym dane osobowe przystuguje prawo do skorzystania z uprawnien
kontroli przetwarzania danych okreslonych w art. 32 ustawy przywotanej w ust. 2 powyzej, to jest
prawo do: dostepu do danych, mozliwosci ich poprawiania, zgdania usuniecia danych i
zaprzestania ich przetwarzania.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do upublicznienia danych i wizerunku nagrodzonych
Uczestnikdow we wszystkich nalezgcych do niego serwisach internetowych, jak réwniez w innych
swoich materiatach promocyjnych.

§7.
TRYB SKtADANIA REKLAMACII

1. Wszelkie reklamacje i zastrzezenia dotyczace przebiegu Konkursu mogg by¢ sktadane przez
uczestnikdow drogg elektroniczng na adres facebook@jobmangroup.pl w nieprzekraczalnym

terminie 3 dni od daty zakonczenia konkursu.

2. Organizator deklaruje podjecie dziatan zmierzajgcych do wyjasniania zaistniatych sytuacji w duchu
wspotpracy, partnerstwa i porozumienia.

3. O sposobie rozpatrzenia reklamacji Zainteresowani powiadomieni zostang drogg elektroniczna.
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§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania na stronie www Organizatora.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. W przypadku
dokonania zmian w Regulaminie, Organizator udostepni ujednolicony tekst zmienionego
Regulaminu na stronie www Organizatora.

3. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Wszelkie spory powstate na tle wykonania Regulaminu rozstrzyga sad wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe Organizatora.

5. Uczestnictwo w Konkursie jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu.
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